Allgemeine Hinweise

Veranstalter Pflegedirektion

Information und Die Anmeldung erfolgt iiber die Park

Anmeldung Akademie & Hotel - Eine Zentrale
Einrichtung des UKM unter
www.ukm-akademie.de oder per E-Mail
an akademie@ukmuenster.de
Die Veranstaltung richtet sich an
medizinisches Fachpersonal. Mit Threr
Anmeldung akzeptieren
Sie unsere Datenschutz-
betimmungen. Diese
finden Sie auf

www.ukm-akademie.de
Die Plitze fiir die Teilnahme sind
begrenzt. Eine Anmeldung ist bis eine
Woche vor dem Termin erforderlich, da

die Teilnehmerzahl begrenzt ist.

Zertifizierung Die Zertifizierung der Fortbildungs-
malnahme bei der Registrierung beru-
flich Pflegender wird angestrebt.

Teilnahmegebiihr Die Teilnahmegebiihr betrigt 65,00 €
zzgl. MwSt. pro Person. Die Rechnung
erhalten Sie zeitnah zur Veranstaltung an
die von Thnen angegebene Rechnungs-
adresse.

Veranstaltungsort Park Akademie
Roxeler Straf3e 349, 48161 Miinster
Parkplitze stehen vor Ort nur in
begrenzter Anzahl zur Verfiigung.
Bitte nutzen Sie, wenn moglich,
offentliche Verkehrsmittel oder das
Fahrrad.

Web-App

ukm-navi-app.de

Ubernachtung In der Park Akademie ist eine
begrenzte Anzahl an Zimmern fir die
Veranstaltung reserviert. Diese kénnen
beim Hotel ,Das OX“ per E-Mail an
hoteldasox@ukmuenster.de reserviert

werden.

Mit freundlicher Unterstiitzung von
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500,00 € 500,00 €

Der Betrag richtet sich je nach Umfang des eingerdumten Werbezweckes. Stand: 04.08.2025
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Universitatsklinikum MUNSTER
Miinster

Pflegedirektion

4. Springerpoolsymposium

16. September 2025, 9.00—17.00 Uhr,
Park Akademie, Roxeler StraRe 349, 48161 Minster
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Einladung

Programm
Dienstag, 16. September 2025

Liebe Interessierte,

herzlich willkommen zu unserem Springerpoolsymposium
am UKM, das im Zeichen des Magnet-Konzepts steht — einem
Ansatz, der pflegerische Exzellenz, Innovation und eine
starke berufliche Praxis fordert. Gemeinsam wollen wir
Verdnderung gestalten, Bestehendes verbessern und unsere

Zusammenarbeit nachhaltig stirken.

Durch respektvollen Austausch und die Vielfalt verschiedener
Konzepte schaffen wir am UKM Raum fiir Entwicklung,
Qualitdt und gelebte bedarfsgerechte Personaleinsatzplanung.
Wir legen Wert auf ein Arbeitsumfeld, das auf die indivi-
duellen Bediirfnisse jedes Einzelnen zugeschnitten ist und
passen unsere Arbeitsmodelle an die gesellschaftichen

Lebensphasen an.

Freuen Sie sich auf verschiedenste Impulse, technische
Moglichkeiten, spannende Diskussionen und praxisnahe
Einblicke in die Gestaltung der flexiblen Arbeitsmodelle.

Stephanie Krdhe Corinna Janowsky

Anke Placke Kerstin Witt

Udo Wilzlein

8.00 Uhr

9.00 Uhr

9.30 Uhr

10.15 Uhr

11.00 Uhr

11.30 Uhr

Check-in

Eroffnung und BegriRung
Thomas van den Hooven,
Pflegdirektor UKM

Miinster: Vorstellung des Pflegepools
Corinna Janowsky
Abteilungsleitung der Pflegepools

NO Landesgesundheitsargentur

,Ein Trager, 27 Kliniken und 49 Pflege- und
Betreuungs-/Forderzentren.

Das Dienstplanstabilititsmodell der

NO Landesgesundheitsagentur*

Nicole Gierer und Josephine Markau
Zentralbetriebsrat und Poolmanagement

Pause

Aachen

,Ein Pool fiir alle Fille — Ausfallmanagement
neu gedacht”

Benedikte Biicherl

Pflegedienstleitung

Nancy Harnisch

Leitung des Poolmanagements

12.15 Uhr

13.00 Uhr

14.00 Uhr

14.45 Uhr

16.30 Uhr

17.00 Uhr

Dresden

»Pflegepool am Universitdtsklinikum Dresden
Carl Gustav Carus*

Daniela Richter

Leitung im Pflegepool Dresden
Mittagspause

Miinster

,Lebensphasen orientiertes
Personalmanagement*

Sei nicht ein Gefangener in einer historischen
Dienstplanung, sondern ein Architekt der
verschiedenen Lebensphasen

Stephanie Krdhe

stellvertretende Pflegedirektorin

Netzwerken: Wir gehen ins Gesprich!
Ausblick und Ubergabe des Staffelstabes

Get together



